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	Daginstitutionens navn og evt. logo:

Gustavsminde




                                                                                  Dagtilbud & Skole

                                                                                                  Willemoesgade 15

                                                                                                   5610 Assens

	Institutionens navn:

Gustavsminde

	Dagtilbudsleder:

Gitte Jørgensen

	Souschef / pædagogisk leder:

Ib S. Pedersen

	Bestyrelsesformand:

Thomas Gunge


	Antal børn:  

	· Normering    62     

	· Faktiske:       62


Indsatsområder jf. Dagtilbudsloven

Børnemiljøvurderinger

Her beskrives resultaterne af børnemiljøvurderinger i dagtilbuddet, og hvad der generelt skal udvikles i forhold til det fysiske -, psykiske - og æstetiske børnemiljø i dagtilbuddene. 

Årstal for seneste børnemiljøvurdering:__2008______
	Fysisk miljø
	

	Resultat


	Øget opmærksomhed på drenge og pigers forskellige behov i forhold til udfoldelse og aktiviteter med særligt fokus på pigerne.

	Udvikling  / handleplan


	Etablering af prinsessebutik i længe. Legeområde udendørs forbeholdt ”My Little Pony”.

Etablering af blomsterbed, hvor det er tilladt at plukke blomster.

Dukkeværksted.

Etablering af hulebyggeri for drengene i skoven.


	Psykisk miljø
	

	Resultat


	Der er brug for opmærksomhed på tonen i huset blandt børnene.



	Udvikling/

handleplan


	Vi vil lytte til børnenes måder at tale med hinanden på, og tale med børnene om dette emne jævnligt.


	Æstetisk miljø
	

	Resultat


	Ønske om et drenge og pigetoilet. Der var fra pigerne klager over tis på brættet.

	Udvikling/

handleplan
	Vi har i en kort periode forsøgt os med en opdeling af toiletterne.


	Status:Igennem formen med både individuelle interviews og gruppeinterviews af børnene har vi bestræbt os på at få børnenes eget perspektiv frem, og vi har gjort os umage med at få børnenes tanker og opfattelser af deres eget liv i børnehaven tydeliggjort. Det synes vi er lykkedes rigtig godt.




	Udviklingsmål: Vi planlægger at gennemføre en ny BMV i 2010 efter nogenlunde samme model.




Pædagogiske læreplaner

Her beskriver dagtilbuddene evalueringer i forhold til de pædagogiske læreplaner herunder også det pædagogiske arbejde med børn med særlige behov: 
· Metode til evaluering 
· Resultat af evaluering 

· Hvilke udfordringer er der? 

Måned og årstal for seneste evaluering: Januar 2009

	Beskrivelse af evalueringsværktøj:

Vi benytter os stadig af materialet fra EVA – Tegn På Læring.

Evaluering forstår vi, som en systematisk indsamling af informationer og data, der giver grundlag for at skabe viden om gennemførelse, organisering og virkninger af indsatser, der er sat i værk for at påvirke bestemte forhold og indsatser i daginstitutionens pædagogiske praksis.




	Alsidig personlig udvikling
	

	Evalueringsresultat
	Et pædagogisk fokus på børnenes mestring af opgaver har givet stolte og glade børn. Børnene har fået mange succesoplevelser, når udfordringerne har været afstemt efter deres udviklingstrin. ”Se, jeg kan selv” er en sætning, vi synes er værdifuld for børnene at kunne sige. 

	Udvikling /handleplan
	Vi fortsætter med at tilrettelægge vores arbejde, så der er plads til, at børnenes mestring af opgaver vægtes højt.

Her kvalificerer vi vores handlinger ved hjælp af ny læring fra ICDP programmet.  


	Sociale kompetencer 
	

	Evalueringsresultat
	At kunne se værdien i at være en del af en gruppe og have glæde af at være sammen med andre er et af de udviklingsmæssige områder, der for børnehavebarnet kræver stor energi. Børn udvikler sig i fællesskaber men jo kun positivt, såfremt der er positive fællesskaber tilgængelige i børnehaven. Det er i høj grad vores opgave at sørge for et miljø, hvor den fælles læring går hånd i hånd med den individuelle læring. Som eksempel på et projekt vil vi fremhæve ”Hønsehusprojektet”. Her var opgaven for en gruppe børn i fællesskab at bygge et nyt hønsehus til hanen og hønen, som ingen andre høns ville være sammen med. Et projekt hvor alle involverede parter fik en plads i et betydningsfuldt fællesskab, og udviklede nye relationer til hinanden. (Se bilag i evalueringsmappe)

	Udvikling / handleplan
	I vores fremtidige arbejde vil vi have opmærksomhed på, hvornår konflikter mellem barnet og børnegruppen løses af hensyn til det enkelte barns udvikling eller til fællesskabets udvikling. Vi vil selvfølgelig tage hensyn til begge dele og arbejde på at indfange elementer af den fælles læring i børnegruppen.


	Sproglig udvikling
	

	Evalueringsresultat
	Alle 3 årige tilbydes en sprogvurdering og så godt som alle forældre siger ja tak. Vi har i løbet af året arbejdet med sang og sanglege i laden, masser af højtlæsning, historiefortælling og børnenes egne fortællinger om stort og småt ved frokostbordet. I vores hverdag har vi haft et tæt samarbejde med en talepædagog fra PPR, og vi har i dette samarbejde lært meget om barnets sproglige udvikling og forudsætninger for tilegnelse af sprog.

	Udvikling/handleplan
	I fremtiden vil vores opmærksomhed være centreret omkring det sproglige miljø, vi har i vores børnehave. Da ro og fred godt kan være en mangelvare, og samtidig er en af forudsætningerne for børns tilegnelse af sprog, vil vi arbejde på at skabe et ”biblioteksrum” eller ”læserum”, hvor børnenes bøger og personlige mapper kan have deres plads.


	Krop og bevægelse
	

	Evalueringsresultat
	At styrke børnene i glæden ved at bruge kroppen er et grundlæggende tema i vores pædagogik. Vores udendørs rammer er i høj grad med til at understøtte at kroppen bliver brugt, og vores legeområde lægger op til muligheden for at eksperimentere og konstruere lege, hvor kroppen udfordres på mange måder. I vores hverdag ser vi mange glade børn, som rent motorisk hænger godt sammen. Vores heste kommer her ind som et pædagogisk redskab i styrkelsen af den sansemotoriske udvikling, og er blevet brugt i arbejdet med træning af børnenes balance og i arbejdet med børn med hypermobile led.

De største børn har i sensommeren afviklet Olympiske Lege, og de er blevet udfordret på tid, styrke, opfindsomhed og udholdenhed. Vi har indkøbt en del 2 hjulede cykler og løbecykler og udfordret børnene ved at tage dem med i skoven, hvor de har cyklet på meget ujævnt terræn, op ad bakker og i fuld fart ned igen. Mange børn er i den proces nået frem til en vigtig erkendelse af, at det er klogt at cykle udenom alt for store huller.

  

	Udvikling/handleplan
	Vi vil til stadighed søge at udvikle vores legeområde, så det udfordrer og inspirerer børnene til fysisk udfoldelse. Vi vil samtidig i vores pædagogiske struktur til fulde udnytte de fantastiske muligheder vi har givet i vores unikke beliggenhed direkte op af skov og vådområder, og tro på at en styrkelse af børns motoriske udvikling er et godt grundlag for styrkelse af børns læring. 


	Naturen og naturfænomener
	

	Evalueringsresultat
	Vi er i vores dagligdag omgivet af mange spændende naturfænomener, fænomener som optager børnene. Af eksempler kan nævnes fra æg til høne, fra levende til død, fra sne til vand, fra at kaste en sten i vandet, til at den pludselig er væk, fra korn til spire, fra frø til blomst, fra æble til saft, fra rødbede til meget røde fingre m.m.

Vores daglige omgang med børnene er præget af højlydt undren sammen med børnene. Vi har haft den fornøjelse at være en del af planlægningen og afviklingen af et scienceforløb, som har inspireret os til nye måder at være undrende og undersøgende på. Et godt forløb, som tog udgangspunkt i de mange spændende naturfænomener, der er lige for næsen af os.

	Udvikling/handleplan
	Vi vil fortsat udvikle vores undren sammen med børnene, og planlægger sammen med en lærer fra Assens Skolen et science forløb til foråret. Vi vil være opmærksomme på at holde lidt igen med de voksnes svar og give endnu mere tid til børnenes filosoferen og bud på sammenhænge. 


	Kulturelle udtryksformer og værdier
	

	Evalueringsresultat
	Vores aktiviteter i løbet af året er bygget op omkring traditioner. I hverdagen stifter børnene bekendtskab med mange forskellige traditioner og måder at være sammen på. Vores omgang med hinanden, måltider og aktiviteter er for os at arbejde med kulturelle udtryksformer og værdier i de nære lag.  Som eksempel vil vi nævne vores måde at sige godmorgen til hinanden på, at spise vores mad i fællesskab, at arbejde på at få en rar og hyggelig tone børnene imellem. Fastelavn, sommerfest, koloni, bedsteforældredag, teaterforestilling børnene selv opfører, luciaoptog i den lokale kirke, besøg af den lokale præst til drøftelse af fænomenet Lucia og teaterforestilling helt inde i Odense er alt sammen udtryk for kulturelle værdier, som vi finder vigtige at videreføre.   

	Udvikling / handleplan
	Vi vil i fremtiden forsøge at indkredse værdier i børnefællesskaber. Hvad er det for værdier, der ekskluderer børn fra fællesskabet og hvilke værdier inkluderer, for således at kunne udvikle en pædagogik, der inkluderer, og hvor børn lærer gennem mødet med børn, der er forskellige fra dem selv. 


	Den pædagogiske indsats i forhold til børn med særlige behov
	

	Evalueringsresultat
	Mødet mellem barn og voksen får i arbejdet med børn med særlige behov en meget central rolle. Hvad er det der sker i relationen mellem barn og voksen er en vanskelig størrelse at få hold på, og vi føler os endnu engang godt hjulpet på vej af ICDP programmets indhold. Børns afvigelser kan være betinget af miljøfaktorer eller der kan være tale om medfødte afvigelser. Vi skal i daginstitutionen modtage børn med vidt forskellige behov, og det kræves af personalet, at det skal kunne forstå og kunne give, også til de børn, som har helt særlige behov.  I vores arbejde med disse børn har vi valgt at tage udgangspunkt i børnenes ressourcer og kaste lys på dem. Dette for at sætte en positiv læringsspiral i gang. Vores tilgang til børnene er, at de skal inkluderes i gruppen / børnefællesskabet så meget, som de nu tåler. Vi er indimellem nødt til at tage os af børn, med en adfærd vi ikke helt forstår, børn som endnu ikke er udredt indenfor det gængse system. Dette er en stor udfordring for personalet, og her bliver forældrene meget vigtige samarbejdspartnere i forståelsen af barnets reaktioner. I løbet af året har vi haft samarbejde med socialrådgiver, det tværfaglige team, specialrådgivningen, PPR såvel psykolog som talepædagog. Samarbejdet har været centreret omkring 6 børn. I starten af 2010 benytter vi os af støttekorpsets tilbud om Mini Pas undersøgelse.   

	Udvikling /handleplan
	At udforske samspillet i vores børnehave med henblik på at udvikle forholdemåder, som leder børn til udvikling af sociale kompetencer – dette med fokus på omsorgpersonens personlige virkemidler (ICDP).


	Samlet vurdering af arbejdet med de pædagogiske læreplaner / status

	Alt i alt giver det god mening for os at arbejde med vores læreplan som vi gør. Evalueringsskema koblet med læringshistorier hvor barnets stemme har sin plads befinder vi os godt med.

Vi stiller os dog stadig det spørgsmål med tiden, som i alt dette dokumentationsarbejde går fra børnene. Står det mål med det, de gerne skulle få igen i form af endnu mere kompetente og fagligt kompetente pædagoger/medhjælpere? Eller er det muligt at finde ind til andre dokumentationsformer, som er mindre tidskrævende men samtidig sikrer os en platform for pædagogisk drøftelse med jer (Esben og Gitte) og øvrige inst. og derved bidrager til udvikling af dagtilbudsområdets muligheder for at tage godt hånd om børnene? 




	Udviklingsmål

	Det er vi ikke helt klar på.




Sprogindsats og sprogvurdering af 3-årige

Mål og rammer for sprogvurdering og den sprogunderstøttende pædagogiske indsats beskrives her.
Resultaterne af sprogvurderingerne beskrives og antallet/andelen af børn, der har taget imod tilbuddet, gøres op institutionsvis.

	Sprogvurdering


	

	Hvilket materiale anvendes?


	Materiale fra Ministeriet For Familie og Forbrugsanliggender.

	Hvordan organiseres sprogvurderingerne?


	.

De foregår på ”loftet” i et stille rum.

 

	Hvem udfører sprogvurderingerne?


	2 pædagoger som har sat sig godt ind i materialet.

	Hvordan tilbydes forældrene sprogvurdering af deres barn?


	Alle forældre tilbydes mundtligt sprogvurdering. Der gives en orientering om materialet på forældremøde for nye forældre.

	Beskrivelse af den sprogunderstøttende indsats/ praksis?
	Generel indsats – barnet deltager i de samme sproglige aktiviteter som de andre børn. Højtlæsning, sang, rim og remser, billedlotteri og samtaler med børn og voksne.

	
	Fokuseret indsats – barnet deltager i mindre grupper og med særligt fokus på udviklingsområder.

	
	Særlig indsats – barnet modtager evt. sprogtræning fra PPR og i samarbejde med talepædagog arbejder vi med specifikke udviklingsområder alene eller sammen med få børn. Som eksempel kan nævnes arbejdet med barnets sprogforståelse.


Dato for opgørelse af sprogvurderingerne: 31.12.09

Opgørelse for 2009:

	Sprogvurdering


	  Indsats
	Børn - antal
	Procentvis/andel af 3 årige

	Antal af sprogvurderede treårige der er blevet anbefalet:


	· Generel
	
	

	
	· Fokuseret
	1
	

	
	· Særlig
	1
	

	Sprogvurderede tosprogede treårige der er blevet anbefalet


	· Generel
	
	

	
	· Fokuseret
	
	

	
	· Særlig
	
	

	Børn der på baggrund af forældrenes ønske, ikke er blevet sprogvurderet:


	
	1
	

	Antal treårige i alt: 
	
	13
	


	Status:

Vi ser frem til at tiden kommer, hvor det beror på en faglig vurdering at sprogvurdere 3 årige børn. 




	Udviklingsmål:

Her har vi ingen.




Overgang fra dagpleje/vuggestue til børnehave
Det beskrives hvordan I organiserer og arbejder med børns overgange fra dagpleje/vuggestue til børnehave jf. Assens Modellen om ”Børns Overgange”:
	Status:

Vi har indgået en særlig aftale med Ebberup Skole om overgange. Den er skriftlig og indeholder besøg begge veje også i sfo. Der afholdes møde i børnehaven inden skolestart, hvor børnene drøftes på baggrund af et skema udfyldt af forældre og personale. Vi får en tilbagemelding fra skolen, når børnene er godt i gang.

Vi afleverer børn til alle skoler i kommunen og har derfor også aftaler om overgange med de øvrige skoler, dog ikke med skemaer som udfyldes. 




	Udviklingsmål:

I forhold til Assens Skolen er det aftalt at holde et møde med skoleleder, børnehaveklasselærer og personale fra Gustavsminde for at drøfte begrebet skoleparathed. Dette på baggrund af et forældrepars oplevelser og undren med overgang fra børnehave til skole.




Overgang til skole og fritidstilbud
Det beskrives, hvordan I organiserer og arbejder med børns overgange til skole og fritidstilbud jf. Assens Modellen om ”Børns Overgange”:
	Status:




	Udviklingsmål:




Specialgrupper/børnehaver, navn: __________________

	Status:




	Udviklingsmål:




Medarbejdere 
Dette afsnit fokuserer på de pædagogiske medarbejderes uddannelsesmæssige forudsætninger for at kunne levere ydelser og service i forhold til de mål dagtilbuddene har. Kommunens udfordringer er blandt andet at skabe balance mellem dagtilbuddets behov og den enkelte medarbejders ønsker og at sikre et godt arbejdsmiljø. Hvor intet andet er nævnt, baseres oplysningerne på gennemsnitstal fra det netop afsluttede regnskabsår.
	Det pædagogiske personales uddannelsesniveau


	Antal fuldtidsstillinger
	Fuldtidsstillinger i % af det samlede pædagogiske personale

	Personale med en pædagoguddannelse


	6
	

	Personale med kortere pædagogisk uddannelse      (PGU / PAU)


	0
	

	Personale uden pædagogisk uddannelse


	2
	

	Personale med relevant diplomuddannelse


	2-praktikvejledere

1- leder med 1 diplommodul
	

	Personale der er i gang med relevant diplomuddannelse


	Leder i gang med diplomuddannelse i ledelse.

Pædagog overvejer Kommunens Talentudviklingsprogram – hold 3.
	


Kommunale indsatsområder jf. Kvalitetsaftale 2009.
	Tema


	Status og udviklingsmål



	Masterplan


	Formålet med Masterplanen for Børn og Kultur er at udarbejde en samlet plan for udvikling af dagtilbud, skoler og sports- og fritidsfaciliteter i Assens Kommune for de kommende 15 år.



	
	Bemærkninger/andet:



	Børn i udsatte positioner/ inklusion


	Uddannelsesniveauet i Assens kommune er lavere end i andre sammenlignelige kommuner, Der er flere unge mødre end i andre kommuner m.m. Derfor er det vigtigt, at 0-6 års området arbejder systematisk og målrettet med inklusion, læring og udvikling hos alle børn. ”På Vej- Videre” og ”Lige Livschancer” var begge projekter med fokus på netop inklusion.



	
	Hvordan holdes der fokus på dette decentralt:



	
	Udviklingsmål:



	
	Bemærkninger/andet:

Se under punktet ”Børn med særlige behov”.

	Evalueringskultur


	Status/udviklingsmål:

Ledergruppen får oplæg om anerkendende og værdisættende evaluering primo 2010.

Evaluering i forbindelse med Områdeledelse i Assens vil inddrages ift. kommende organisationsændringer.

Videndeling ift. erfaringer med dokumentation og evaluering af læreplansarbejdet m.m. tilrettelægges som markedsdag eller lign. ultimo 2010

Bemærkninger/andet:God ide med markedsdag i forhold til evaluering af læreplansarbejdet.

God ide at brede erfaringer med områdeledelse ud til drøftelse.



	Bestyrelsesarbejde


	Status/udviklingsmål:

Der skal tilbydes introduktion til nyvalgte bestyrelsesmedlemmer i forhold til forventninger og krav til Forældrebestyrelsesarbejdet med start efterår 2010 efter valgene.

 Ansvarlig: Dagtilbud & Skole.



	
	Bemærkninger/andet:

God ide – kan denne introduktion evt. også rumme bestyrelsesmedlemmer fra de selvejende institutioner, med de særlige vilkår, der er gældende for en selvejende inst.? 

	Projektarbejde 

Centralt /lokalt


	Orientering og status på eventuelle igangværende lokale projekter:

Vores udviklingsprojekt med PIO vil vi gerne informere om på tilsynsmødet. Der er endvidere aftalt møde med Assens Kommune den 25. marts, hvor styregruppen giver en status på projektet.

	
	Ideer til nye fælles udviklingsprojekter:



	
	Bemærkninger/andet:



	Kompetenceudvikling


	Der er gennemført en afdækning af områdets kvalifikationer og kompetencer til understøttelse af tilrettelæggelse af en uddannelsesstrategi – materialet er anvendeligt både decentralt ift. den enkelte institution og centralt.



	
	Bemærkninger/andet:



	IT


	Der er en ad hoc arbejdsgruppen i gang med at undersøge området for egnede It – systemer, til understøttelse af organisering, journalisering og information internt og ift. forældregrupper.

Ledergruppen involveres primo 2010.



	
	Bemærkninger / andet:




Decentrale indsatsområder:

	Hvad har I været særligt optaget af og lykkedes med i 2009: Arbejdet med vores udviklingsprojekt og ikke mindst den kompetenceudvikling af personalet, som ligger i udarbejdelse af undervisningsmaterialet og undervisning på seminariet. ICDP uddannelsen har gjort et stort indtryk på os.



	Hvad er I lykkedes mindre med: Vores kommunikation internt i huset er til revision og under udvikling. Vi forsøger at skabe større sammenhæng mellem beslutninger og handlinger.

At en af vores medarbejdere blev sygemeldt med stress og symptomer på udbrændthed er kommet voldsomt bag på os og har affødt drøftelser på vores personalemøder om opmærksomheden på hinanden som kolleger, samt klarhed i arbejdets tilrettelæggelse.



	Hvad er jeres største udfordringer i det kommende år:

At holde gryden i kog og til stadighed bevare den enorme arbejdsglæde og faglighed, der er på Gustavsminde.


Dialogafsnit

	Signaler til Børne og Undervisningsudvalget / Byråd:




	Udtalelse fra Forældrebestyrelsen:

Stedet.

Gårdbørnehaven er en børnehave, hvor der bliver taget godt hånd om børnene. En stor tilfredshed blandt forældregruppen, samt lysten til dyr, udeliv og rene værdier er en god og sund drivkraft, der tiltrækker både personale, børn og forældre. Forældrene har med andre ord lyst til at involvere sig, fordi børnehaven med dens muligheder og stemning er så speciel.

Der er god plads inde som ude, og personalet har forstået at indrette det, så der er mange muligheder for forskellig leg. Huset er slidt, men en maling af væggene i stuehuset har hjulpet på det.

Personalet.

Det samlede personale er velfungerende og trods forskelligheden, arbejder de udfra de samme mål under en meget kompetent ledelse. Lysten til børnene og lysten til at være aktive med dem stråler ud af alle. Selv studerende og praktikanter oplever et løft i humøret og bliver udfordret på leg og læring. Bestyrelsen bemærker, at hele personalegruppen arbejder med en meget anerkendende form, hvor børn som forældre altid føler sig hørt og set.

Udviklingsarbejde. Ifbm. Væksthusprojektet sker der en branding af stedet for kommende personale, samt det løfter personalet, da der bliver stillet spørgsmålstegn ved deres arbejde. At skabe netværk på mange planer betragtes af bestyrelsen, som en vigtig del af arbejdet med børnehaven.

Aktiviteter.

De mange aktiviteter i løbet af året er med til at afspejle den verden vi lever i, og som børnene kommer til at stifte bekendtskab med i en tidlig alder.

Ansvaret for dyrene, og naturen omkring os bliver taget meget alvorligt, og det er i høj grad lysten der driver værket. Børnehaven er præget af, at der ikke er råd til så mange udflugter, som vi har været vant til. Det er en skam, for selvom vi har mange besøgende, det være sig artister, musikere mv., så er det også rart at se noget andet en gang imellem.

Dagligdagen.

Den skematiske dagligdag er lagt på hylden i Gustavsminde, og det er til alles glæde. Ingen faste tider, der absolut skal overholdes er med til at skabe en god fri omgang i børnehaven. Vi er ligesom alle andre børnehaver underlagt nogle kedelige besparelser, som har mundet ud i reducerede lukketider, skæring i personale og en fælles ugentlig maddag. Alt sammen noget der har stor betydning for både børn og forældre, men i den grad også personale, der må løbe endnu hurtigere for at kunne nå hvad de gerne vil af aktiviteter.

Den fælles maddag, der ellers er halvt betalt af forældrene er blevet aflyst grundet personalemangel, og det er en skam at konstatere, at det er børnene det går udover, når besparelserne er så store.




	Udtalelse fra Lokalt MED

Med. Udtalelses

Personalemæssigt har 2009 bl.a. budt på:

· Mange spændende aktiviteter og uddannelse for personalet. 

· Debat om hvordan vi kan være på forkant og minimere risikoen

for,  at kollegaer går ned med stress.

· Fokus på, hvad besparelse på 30 timers pædagogmedhjælper, vil betyde for vores institution.

· Dokumentation.

· Væksthus projektet

Vi har haft alle vores aktiviteter til gennemdrøftelse og via en strammere styring og yderligere inddragelse af forældrene forsøger vi af bibeholde en næsten uændret aktivitetsniveau, kun den ugentlige maddag er sløjfet. Løbende vil vi evaluere på dette.

Vi dokumenterer vores arbejde med EVA  -  tegn på lærings skemaer samt med læringshistorier derudover samles børnenes spor i deres mapper. (tegninger, collager, foto m.m.) 

Dokumentation tager tid og vi er hele tiden på jagt efter metoder, hvor tidsfaktorer minimeres. 

Assens kommune har en fin personalepolitik hvilket også har betydet en øget mødeaktivitet. Vi prioriterer hverdagen højest og vi har i 2009 og vil også fremadrettet nøje vurdere i hvilken omfang personalet deltager i div. temadage, møder m.m. der afholdes.

Væksthus projektet er et udviklingsprojekt, der er meget spændende og det er med til at dygtiggøre os alle fagligt.

På vegne af Med-udvalget

Gustavsminde 22 feb.  2010             Sine Madsen.




Signaturer:

Dato:    24. januar 2010                                                                             Dato:

_______________                                                    __________________

Dagtilbudsleder         Gitte Jørgensen                                                        Bestyrelsesformand Thomas Gunge
                                                                                                                                 

� Dagtilbudsloven § 12 og § 13


� Dagtilbudsloven § 8, § 9 og § 10.


� Dagtilbudsloven § 11
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